FUNDO FINANCEIRO E FUNDO PREVIDENCIARIO
RPPS DE TEIXEIRA SOARES

Manual de Arrecadacgao para o Pr6-Gestao RPPS com

Segregacao de Massa

1. Introdugao

Objetivo do Manual:

O objetivo deste manual € fornecer diretrizes claras e detalhadas para a arrecadagéo das
contribuigdes previdenciarias no ambito do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
do Municipio de Teixeira Soares, com foco na segregacao de massa.

Este manual visa:

Garantir a Transparéncia: Assegurar que todos os processos de arrecadacgao
sejam realizados de forma transparente, permitindo o acompanhamento e a
fiscalizagéo por parte dos segurados e da sociedade.

Melhorar a Eficiéncia: Otimizar os procedimentos de arrecadacao, reduzindo custos
e evitando retrabalho, por meio da padronizacéo e racionalizagdo dos processos.
Assegurar a Conformidade: Garantir que todas as atividades de arrecadacgao
estejam em conformidade com a legislacéo vigente e as melhores praticas de gestéao
previdenciaria.

Promover a Governanga: Fortalecer a governancga institucional, assegurando que
as contribuicdes sejam corretamente calculadas, cobradas e registradas.

Facilitar a Gestao: Prover ferramentas e orientagdes que auxiliem na gestao
eficiente das contribuicbes previdenciarias, incluindo a cobranca de débitos em
atraso e a gestao de aportes mensais por insuficiéncia financeira.

Publico Alvo:
Este manual é destinado aos seguintes publicos:

Gestores do RPPS: Inclui diretores, gerentes e coordenadores responsaveis pela
administragcdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Teixeira
Soares.

Servidores Publicos: Todos os servidores ativos, aposentados e pensionistas que
contribuem para o RPPS, bem como aqueles que estao licenciados ou cedidos.
Contadores e Financeiros: Profissionais responsaveis pela contabilidade e
finangas do RPPS, incluindo a arrecadagdo e gestdo das contribui¢cdes
previdenciarias.
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Auditores e Fiscalizadores: Profissionais encarregados de auditar e fiscalizar os
processos de arrecadacao e gestdo do RPPS, garantindo a conformidade com a
legislacao e as melhores praticas.

Orgaos de Controle Interno e Externo: Instituicées e entidades responsaveis pelo
controle e supervisdo das atividades do RPPS, como tribunais de contas e
controladorias.

Sociedade em Geral: Cidaddos e entidades interessadas em acompanhar e
fiscalizar a gestédo dos recursos previdenciarios do municipio.

2. Estrutura do RPPS

21.
A seqgreqgacao de massa € a divisdo dos segurados de um Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) em dois grupos distintos, cada um com seu proprio plano de gestao
financeira e contabil. Essa divisdo é feita para garantir a sustentabilidade financeira e
atuarial do regime previdenciario.

Definicao e Segregacao de Massa:

2.2.
Os dois grupos sao:

1.

Fundos Previdenciarios: Fundo Financeiro e Fundo Previdenciario:

Fundo Financeiro:

o Inclui todos os servidores ativos, aposentados e pensionistas que estavam no
regime até a data da segregacao, no caso do Municipio de Teixeira Soares,
até a data de 31/12/2008 (art. 54 da Lei 1410/2010);

o Funciona sob o regime de reparticdo simples, onde as contribuicdes dos
servidores ativos sdo usadas para pagar os beneficios dos aposentados e
pensionistas.

o Nao tem o objetivo de acumulagao de recursos e é uma massa em extingao,
pois 0s aposentados aumentam e os ativos diminuem ao longo do tempo.

Fundo Previdenciario:

o Composto por todos os servidores ativos admitidos apés a data da
segregacao (data de 31/12/2008) para o Municipio de Teixeira Soares (art. 54
da Lei 1410/2010);

o Gerido sob o regime de capitalizagdo, com o objetivo de acumular recursos
ao longo do tempo.

o As contribuicbes sao investidas no mercado financeiro para formar uma
reserva que garantira o pagamento dos beneficios futuros.
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Esses dois fundos sédo geridos separadamente, com contas bancarias e contabilidade
préprias, conforme art. 55 da Lei 10410/2010 e conforme legislagao previdenciaria, sendo
proibida qualquer transferéncia de segurados, recursos ou obrigagdes entre eles.

3. Cobrancga das Contribuicoes

3.1. Contribui¢coes Patronais

As contribuicées patronais do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio
de Teixeira Soares sao os valores pagos pelo municipio para garantir a sustentabilidade
dos Financeiro e Previdenciario dos servidores publicos municipais. Essas contribuicoes
S0 essenciais para assegurar o pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensoes.

3.1.1. Definigao:

A contribui¢ao patronal é a parcela paga pelo empregador (no caso, o municipio) ao RPPS.
Atualmente, a aliquota é de 17%, estabelecida pelo art. 61 da Lei Municipal 1410/2010 e
incide sobre a folha de pagamento dos servidores estatutarios ativos e também sobre a
folha dos inativos e pensionistas. Ela € destinada a financiar os beneficios previdenciarios
dos servidores publicos estatutarios.

a) Base de Calculo:

A base de calculo para a contribuigcdo patronal é a folha de pagamento dos servidores
publicos ativos, incidindo a base previdenciaria dos servidores vinculados a cada Fundo
separadamente.

b) Onde encontrar?

Os valores sdo obtidos a partir do Relatério RESUMO DE PREVIDENCIA da Folha de
pagamentos dos servidores ativos do Municipio de Teixeira Soares e também do Poder
Legislativo (Camara Municipal).

Os valores das contribuicbes patronais dos inativos e pensionistas sao calculados tendo
como base o Relatério RESUMO DE RUBRICAS, sobre o valor total de proventos de
aposentadoria e de pensao, multiplicados pela aliquota de 17% (Dezessete porcento).

c) Procedimentos de Cobranca:

| - Servidores Ativos

Os Entes patronais, Municipio de Teixeira Soares e Camara Municipal deverao, conforme
Lei Municipal n°® 1410/2010 realizar o repasse das contribuicbes patronais de acordo com
os valores apurados a partir do Relatério RESUMO DE PREVIDENCIA. O repasse deve
ocorrer automaticamente pelos Entes Patronais, sem necessidade de requerimento por
parte da Unidade Gestora do RPPS Municipal de Teixeira Soares e devera ocorrer nas
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contas indicadas pelo RPPS, a saber: na conta 10413-2 para o Fundo Financeiro e na conta
10410-8 do Fundo Previdenciario, ambas do Banco do Brasil, agéncia 4661-2.

Il — Servidores Aposentados e Pensionistas:

O Municipio e Camara Municipal deverdo, por forca da Lei n° 1410/2010 com as
contribuigdes patronais sobre a folha de pagamentos dos aposentados e pensionistas
vinculados aos Fundo Financeiro e Fundo Previdenciario, conforme prevé o art. 61 da
referida Lei Municipal. A cobranca é feita pela Unidade Gestora que apds o fechamento da
Folha que emite duas guias para o Ente Municipal, uma do Fundo Financeiro e outra do
Fundo Previdenciario, conforme Anexo | e Il.

3.2. Retencgoes dos Servidores:

3.2.1. Servidores Ativos:

As retengdes incidem sobre a respectiva remuneragao de contribuicdo e esta prevista no
art. 58 da Lei 1410/2010. Considera-se remuneracdo de contribuicdo o valor total da
remuneragao do cargo efetivo ocupado pelo segurado, excluindo-se:

a) Quaisquer vantagens temporarias;

b) Vantagens pagas em decorréncia do local de trabalho;

¢) Vantagens pagas pelo exercicio de fungao de confianga ou de cargo em comissao;
d) Quaisquer outros subsidios ndo inerentes ao cargo de que o segurado é titular.

A aliquota de cobrancga sobre as retengdes €, atualmente, de 14% (Quatorze por cento),
tendo sido estabelecida pela Lei Municipal n® 1907/2020.

3.2.2. Aposentados e Pensionistas:

Os segurados aposentados e os pensionistas contribuem também com a aliquota de 14%
(quatorze por cento) incidente sobre o valor dos proventos ou beneficio que exceda o teto
de beneficio fixado para o Regime Geral de Previdéncia Social (INSS);

3.2.3. Base de Calculo:

A base de célculo para a RETENCOES é a folha de pagamento dos servidores publicos
ativos, incidindo a base previdenciaria dos servidores vinculados a cada Fundo
separadamente. Ja para os servidores inativos e pensionistas a base de calculo € o valor
que exceder o somatario do valor de proventos e pensdes que exceder o teto do RGPS.

3.2.4. Onde encontrar?

Para os servidores ativos os valores sao obtidos a partir do Relatério RESUMO DE
PREVIDENCIA da Folha de pagamentos dos servidores ativos do Municipio de Teixeira
Soares e também do Poder Legislativo (Camara Municipal).
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Para os servidores inativos e pensionistas os valores sao do relatério RESUMO DE
PREVIDENCIA ou no relatério RESUMO DE RUBRICAS (valor do item - Desconto
Previdéncia RPPS, codigo 22003 do Sistema Equiplano).

3.2.5. Procedimentos de Cobranc¢a

| - Servidores Ativos

As retengdes dos servidores ativos do Municipio de Teixeira Soares e da Camara Municipal
ocorrem conjuntamente com as contribuigbes patronais, de forma automatica, sem
necessidade de requerimento por parte da Unidade Gestora e devera ocorrer nas contas
indicadas pelo RPPS, segregadas de acordo com o Fundo que estiver vinculado o servidor.

Il — Servidores Aposentados e Pensionistas:

As retencdes dos servidores aposentados e pensionistas que recebem acima do Teto do
Regime Geral de Previdéncia Social, incidentes sobre o valor excedente ao teto, séo
calculadas automaticamente pelo Sistema de Recursos Humanos quando do fechamento
da folha de pagamento do més em questao.

4. Aporte Mensal por Insuficiéncia Financeira

4.1. Definicao e Necessidade:

No contexto de Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) com Segregacao de
Massa, o aporte por insuficiéncia financeira é uma transferéncia de recursos financeiros
realizada pelos entes federativos (municipios, estados ou Unido) para cobrir a diferenga
entre as receitas e despesas do Fundo Financeiro. Essa necessidade surge quando as
receitas do fundo sao insuficientes para cobrir as despesas com beneficios previdenciarios,
como aposentadorias e pensdes.

A Segregacado de Massa € uma estratégia utilizada para separar os segurados em dois
grupos: o Fundo Financeiro, que inclui os servidores mais antigos e os aposentados, e o
Fundo Previdenciario, que abrange os servidores mais novos. Essa separagao visa garantir
a sustentabilidade do sistema previdenciario a longo prazo.

No caso do RPPS de Teixeira Soares, o Fundo Financeiro inclui os servidores que
ingressaram no servigo publico até 31/12/2008, ja o Fundo Previdenciario engloba os
servidores que ingressaram a partir de 01/01/2009, conforme artigos 54 e 55 da Lei
Municipal 1410/2010.

A necessidade do aporte por insuficiéncia financeira ocorre principalmente devido ao déficit
financeiro que existe no FUNDO FINANCEIRO, pois as despesas correntes do Fundo

Rua XV de Novembro, 135 — Centro | Fone / Fax: (042) 3460-1155 | CNPJ: 02.096.844/0001-03
35 — Centro | Fone / Fax: (042) 3460-1155 | CNPJ: 02.096.844/0001-03 CEP: 84.530-000
TEIXEIRA SOARES - PARANA



é FUNDO FINANCEIRO E FUNDO PREVIDENCIARIO
_, RPPS DE TEIXEIRA SOARES

Financeiro destinados ao pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensdes sao
maiores que as receitas correntes deste fundo. Esse aporte € essencial para manter o
equilibrio financeiro do RPPS e assegurar o pagamento dos beneficios aos segurados.

4.2. CALCULO DO APORTE:

O valor do aporte é calculado mensalmente, sendo obtido a partir da diferenca entre as
receitas e despesas mensais, nos termos dos arts. 54 § 3° e 61§ 2° da Lei 1.410/2010,
sendo considerado como Receitas:

a) As Contribuicbes Patronais dos Servidores Ativos vinculados ao Fundo Financeiro,
do Ente Municipio de Teixeira Soares e da Camara Municipal (aliquota atual de 17%);

b) As retengdes dos servidores ativos, segurados do Fundo Financeiro, relativas ao
Municipio de Teixeira Soares e Camara Municipal (aliquota atual de 14%);

c) As contribui¢cdes patronais dos servidores inativos (Aposentados) e Pensionistas
vinculados ao Fundo Financeiro, calculados e apurados através da guia propria e
recolhidos pelo Ente Municipal na conta indicada do Fundo Financeiro;

d) Asretencdes dos servidores inativos e pensionistas dos servidores que recebem
acima do teto maximo do INSS, apurada no calculo e fechamento da folha de
pagamento;

e) As retencdes dos Redutores, instituidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019,
no art. 24, dos servidores que detém acumulo de beneficios, também apurada no
calculo e fechamento da folha de pagamento.

Uma vez apurada as receitas mensais para o més, realiza-se:

f) A Deducgao Legal do valor apurado de TAXA DE ADMINISTRACAO (conforme art.
57, & 2° da Lei 1410/2010)

g) A Deducdo do Valor Total dos Proventos de Aposentadorias e de Término de
Aposentadorias;

h) A Deducéo do Valor Total dos Beneficios de Pensao;

O resultado negativo € comparado com a disponibilidade de Caixa do Fundo Financeiro
para o pagamento de beneficios e assim obtém-se o valor necessario para o Aporte Mensal
por Insuficiéncia Financeira.

Destaca-se que o Fundo Financeiro tem reservas de valores destinadas a Compensagao
Previdenciaria, mas o seu uso para o pagamento da Folha de Pagamentos mensal dos
aposentados e pensionistas apesar de possivel, ndo € recomendado, pois no horizonte
proximo vem se acumulando cada vez mais valores necessarios para honrar os
compromissos de compensagao previdenciaria entre regimes préprios de previdéncia.
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4.3. Procedimentos de Cobranca:

A cobranga é feita através de GUIA conforme Anexo lll, onde consta o demonstrativo das
receitas e despesas mensais e o valor do aporte para o més, sendo encaminhada
posteriormente ao Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal, com cépia para a Secretaria
Municipal de Finangas e para o Setor de Requisicdo e Empenho.

5. Cobrancga de Débitos em Atraso
5.1. Identificagao de Débitos:

5.1.1. Levantamento de Informacgoées:

e Detalhamento: O RPPS deve realizar um levantamento detalhado das contribuicdes
devidas pelo ente municipal, incluindo as contribuigdes patronais e dos servidores
(retengdes), bem como o valor do aporte por insuficiéncia financeira e se ocorrerem,
parcelamentos em atraso.

e Consulta de Pendéncias: Utilizar sistemas como o Cadprev (Cadastro de Regimes
Préprios de Previdéncia Social) para verificar débitos registrados e pendéncias
financeiras.

e Auditoria e Conferéncia: Realizar auditorias periddicas para garantir que todas as
contribuicdes devidas foram corretamente registradas e identificar possiveis
inconsisténcias.

5.1.2. Parecer Juridico:

Encaminhamento do levantamento das informacgdes, da consulta de pendéncias e da
auditoria e conferéncia que apontou débitos em atraso para o Responsavel Juridico do
RPPS para emissao de Parecer Juridico.

5.1.3. Prazos de Recolhimento e Penalidades:

O Municipio e Camara Municipal sao obrigados a repassar, conforme o art. 62 da Lei
Municipal n® 1410/2010, sobre a respectiva remuneragao, mensalmente, o desconto da
contribuigcao dos segurados ativos, bem como é obrigado a transferir aos Fundos Financeiro
e Previdenciario, até o quinto dia util ap6s o pagamento, os valores respectivos em espécie.

No caso de inadimpléncia o Municipio deve pagar diretamente os beneficios do més, sem
prejuizo da tomada de medidas juridicas por parte do RPPS para a regularizagcao da
situagao de inadimpléncia (art. 63 da Lei n° 1410/2010).
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Na hipétese de recolhimento ou repasse com atraso, devera incidir multa mensal de 0,1%
ao més, acrescida de taxa de atualizagdo monetaria e dos juros estabelecidos em Nota
Técnica Atuarial (art. 63 & unico da Lei n® 1410/2010).

5.2. Notificagao e Negociagao:

5.2.1. Notificagao Formal:
O RPPS deve enviar notificagbes formais ao ente municipal informando sobre os débitos
em atraso e solicitando o pagamento imediato (exemplos de notificagdes no Anexo 1V).

No caso de Débitos envolvendo o FUNDO FINANCEIRO ha um problema grave, a falta do
repasse integral de qualquer das contribui¢cdes previdenciarias (patronais ou do segurado
— retengdes), por parte do Ente Municipal e da Camara Municipal, bem como do valor do
Aporte, em virtude da insuficiéncia financeira, acarretara o atraso no pagamento dos
beneficios das aposentadorias e pensdes do Fundo Financeiro e nao podera esses débitos
serem objeto de parcelamento.

Ja para o caso de débitos envolvendo as contribui¢des previdenciarias envolvendo o Fundo
Previdenciario, sujeitara o Ente devedor a medidas juridicas por parte do RPPS para
regularizacdo, inclusive com a responsabilizagdo por parte das autoridades (arts. 71 e 72
da Lei Municipal n® 1410/2010).

5.2.2. Parcelamento de Débitos

PERMITIDO APENAS NO CASO DO FUNDO PREVIDENCIARIO, pois como o Fundo
Financeiro é deficitario, depende do repasse integral das contribui¢cées, retengoes e
aporte para honrar o pagamento dos aposentados e pensionistas.

No caso do Fundo Previdenciario, o REPASSE DAS RETENCOES ¢ obrigatério, dentro do
prazo legal, sob pena da responsabilizagdo das autoridades envolvidas, inclusive criminal,
pois configura crime de apropriagao indébita previdenciaria (art. 168-A do Cdédigo Penal).
Caso isso ocorra, o RPPS é obrigado a realizar as devidas notificagcdes ao Ministério Publico
e Tribunal de Contas do Estado do PR.

Os acordos de parcelamento de débitos s6 seriam eventualmente permitidos em virtude da
falta dos repasses das contribuicbes patronais ao Fundo Previdenciario, ou caso, em
existindo déficit atuarial no Fundo Previdenciario, havendo plano de equacionamento de
déficit aprovado em Lei Municipal através de plano de amortizagao, existam parcelas em
atraso envolvendo este. A proposicdo de acordos de parcelamento dos débitos, em todo
tempo, sé deve ser permitida conforme legislagao vigente.

5.2.3. Acompanhamento e Execucgao:
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Monitorar o cumprimento dos acordos de parcelamento e, em caso de inadimpléncia, tomar
medidas legais para a execug¢do da divida, incluindo a vinculagao de receitas do Fundo de
Participagao dos Municipios (FPM) para garantir o pagamento.

Esses passos s&o essenciais para garantir a sustentabilidade financeira do RPPS e
assegurar que os beneficios previdenciarios sejam pagos corretamente.

6. Contribuicoes dos Servidores Licenciados, Afastados e Cedidos:

6.1. Definigao:

Servidores licenciados sao aqueles que estdo afastados de suas funcdes por periodo de
tempo, seja por motivo de tratamento de saude, por acidente ou doenga profissional, por
motivo de doenca de pessoa da familia, para licenga maternidade e/ou paternidade, para
servico militar, para tratar de assuntos particulares e para licenca prémio, hipoteses
previstas no art. 120 da Lei Municipal n® 1609/2013 (Estatuto do Servidor).

Destaca-se que as licengas podem ser remuneradas ou ndo remuneradas. Apenas quando
nao remuneradas o servidor podera decidir pela continuidade das contribuigbes junto ao
Fundo Municipal a que estiver vinculado, podendo as suas custas realizar as contribuicdes.

As hipoteses de afastamento do cargo estéo previstas no art. 115 do Estatuto do Servidor,
a saber para: exercicio de cargo de provimento em comissdo; exercicio de mandato eletivo;
atividade politico-partidaria e exercicio de mandato sindical. E da mesma maneira que os
servidores licenciados, nao existindo a remuneragao ou o servidor optando por receber a
remuneragao do novo cargo em comissao ou o subsidio do cargo que for eleito, podera
também decidir pela continuidade das contribuicbes previdenciarias na qualidade de
servidor efetivo, junto ao Fundo Municipal a que estiver vinculado, as suas expensas.

Servidores cedidos sao aqueles que foram transferidos temporariamente para outro 6rgao
ou entidade. Esta prevista nos art. 43 a 45 da Lei Municipal n® 1609/2013, e pode se destinar
a orgao ou entidade publica federal, estadual ou instituicdo privada (mediante convénio e
autorizacao legislativa) ou para 6érgao do Poder Executivo ou entre Poderes do proprio do
Municipio, devendo ficar comprovada a necessidade da cessao e ser enquadrada em uma
das hipéteses do artigo 44 da referida Lei, a saber: ocorrer para cargo em comissao ou
funcao de confianga ou estar prevista em leis especificas municipais.

6.2. Base de Calculo:

A base de calculo das contribuigdes previdenciarias para esses servidores geralmente € o
valor da remuneracdo que eles receberiam se estivessem em exercicio. Isso inclui
vencimentos e outras vantagens permanentes.
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6.3. Procedimentos de Cobranca:

6.3.1. Identificagao:

O RPPS deve identificar todos os servidores licenciados, afastados e/ou cedidos e calcular
as contribuicdes devidas com base na remuneracéo tedrica.

Somente os servidores que nao estejam recebendo remuneragdo na licenga, no
afastamento a sua remuneragao de origem ou estejam cedidos sem 6nus para o Municipio
€ que poderao fazer a opgao pela continuidade do recolhimento das suas contribuicdes.

6.3.2. Notificagao:
Enviar notificagcbes formais aos servidores ou aos 6rgaos responsaveis pelo pagamento,
informando sobre as contribui¢cdes devidas.

6.3.3. Cobranca:
Implementar um sistema de cobranca que pode incluir desconto em folha de pagamento,
emissao de boletos ou outros meios de pagamento acordados.

6.4. Prazos e Penalidades:

6.4.1. Prazos:
As contribuicbes devem ser recolhidas mensalmente, dentro do prazo estabelecido pela
legislacao local ou pelo regulamento do RPPS.

6.4.2. Penalidades:

Em caso de atraso no pagamento das contribuigdes, podem ser aplicadas penalidades
como juros de mora, multas e atualizagdo monetaria. A legislagcéo especifica do RPPS ou
do ente federativo determinara as taxas e condi¢cdes dessas penalidades.

Esses procedimentos sao essenciais para garantir que todos os servidores, mesmo 0s
licenciados e cedidos, continuem contribuindo para o sistema previdenciario, assegurando
a sustentabilidade do RPPS.

7. Monitoramento e Controle
7.1. Relatérios de Arrecadacao:
7.1.1. Definicdo: Relatérios de arrecadacdo sao documentos que detalham as receitas

obtidas pelo RPPS, incluindo contribuicdes dos servidores, patronais e outras fontes de
receita.
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7.1.2. Objetivo: Esses relatorios ajudam a monitorar a entrada de recursos e a identificar
possiveis desvios ou inconsisténcias.

7.1.3. Frequéncia: Devem ser gerados periodicamente (mensal) para garantir um
acompanhamento continuo. Sdo gerados a partir do sistema de Contabilidade.

7.2. Auditorias e Fiscalizagoes:
7.2.1. Auditorias Internas: Realizadas pelo proprio RPPS, através do Conselho Fiscal, ou
pelo Controlador Interno do ente federativo para verificar a conformidade dos processos e

a integridade dos registros financeiros.

7.2.2. Auditorias Externas: Conduzidas por 6rgaos de controle externo, como tribunais de
contas, para assegurar a transparéncia e a correta aplicagado dos recursos.

7.2.3. Fiscalizagoes: Inspecdes regulares para garantir que as contribuigdes estdo sendo
recolhidas corretamente e que os beneficios estdo sendo pagos de acordo com a legislacéo.

8. MAPEAMENTO DOS PROCESSOS DE ARRECADAGAO

8.1. Mapeamento das Contribuicoes Patronais:

8.1.1. Contribuigdées Patronais dos Servidores Ativos:

¢ Fluxo de Trabalho:

Calculo das contribuicdes devidas pelo ente municipal.

2. Desconto das contribuigdes na folha de pagamento do Ente Municipal e da Céamara
Municipal.
Pagamento e repasse das contribuicées para o RPPS.
4. Registro das contribuicdes no sistema do RPPS.

e Responsaveis: Departamento de Recursos Humanos, Tesouraria do ente
municipal, Diretoria do RPPS.

w

Ferramentas Utilizadas: Sistemas de gestdo de folha de pagamento, sistemas de
arrecadacgao do RPPS.

8.1.2. Contribuigdes Patronais dos Servidores Inativos e Pensionistas:

| Fluxo de Trabalho:
1. Calculo das contribuicdes devidas pelo ente municipal pelo RPPS.
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2. Emissao de guias de recolhimento pelo RPPS (tanto para o Fundo Financeiro quanto
para o Fundo Previdenciario).

3. Solicitacédo do repasse das contribuicbes ao Ente patronal.

4. Pagamento das contribuigdes pelo ente municipal ao RPPS.

5. Registro das contribuigdes no sistema do RPPS.

Il Responsaveis: Secretaria de Administracdo, Secretaria de Financas, Setor de
Requisicdo e Empenho, Tesouraria do ente municipal, Diretoria do RPPS.

Ill Ferramentas Utilizadas: Sistemas de gestdo de folha de pagamento, sistemas de
arrecadacao do RPPS.
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MAPA DE CONTRIBUIGOES PATRONAIS

Servidores Ativos

RH realiza céculo
Ente Municipal/ contribuicdes relativas Setor RequisicGo/Empenho Tesouraria
Cémara ao més vigente

Repasse/Pagamento
Contribuigdes para o RPPS

Pede resumo ; Confere Repasse Faz Registro
Diretor Financeiro Je Previdéncia para Contribuices/Resumo Pepasa Eaiole pam Contébil das
RH da Pref./Cémara da Previdéncia ContribuigSes

Inativos e Pensionistas

Protocolo de pedido
de repasse de

Diretor financeiro

) ) i Calcula e fecha a Diretora contabil emite gui
S guias de

g‘l)r:;or Elcncelro Folha de Pagamento realiza empenho arrecadagéo das contribuigdes

do Més Vigente folha de pagamento contribuicdes junto ao
patronais Ente/Cémara

i 3 Tesouraria realiza 4
fre‘feet;teur?/?ocr:\)?c:o Setor de requisigdo repasse das Diretor contdbil Diretor Contébil
degdes pogh?) € empenha contribuicdes confere faz o Registro
P patronais Contdébil
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8.2.

8.2.1.

8.2.2.

Mapeamento das Retencoes dos Servidores:

Retencgoes dos Servidores Ativos:

Fluxo de Trabalho:

1. Calculo das retengbes devidas pelos servidores pela Prefeitura e Camara

Municipal.

2. Desconto das retengdes na folha de pagamento.

3. Repasse das retencdes pelo Ente municipal ao RPPS.

4. Registro das contribui¢des no sistema do RPPS.
Responsaveis: Departamento de Recursos Humanos, Tesouraria do ente municipal,
Diretoria do RPPS.
Ferramentas Utilizadas: Sistemas de gestao de folha de pagamento, sistemas de
arrecadacao do RPPS.

Retengoes dos Servidores Inativos e Pensionistas
Fluxo de Trabalho:
1. Calculo do valor das retengdes devidas pelos servidores inativos que recebem
acima do teto maximo do INSS.
2. Desconto das reten¢des na folha de pagamento do RPPS.
3. Registro das contribui¢des no sistema do RPPS.
Responsaveis: Diretoria do RPPS.
Ferramentas Utilizadas: Sistemas de gestao de folha de pagamento, sistemas de
arrecadacao do RPPS.
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MAPA DE CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES (Retengdes)

Servidores Ativos

Ente Municioal/ RH realiza céculo ;—:"'Et?_r Rquuliii;Eto.’EmpenhD Repasse/Pagamento

IRe DI . contribuigdes relativas ecliza Desconto Tesouraria , LS

Camara > 0O M&s vicgenle ContribuicBes ContribuigSes para o RPPS
' l Pede resumo Confere Repasse Repassa Extrato para Faz Registre

Diretor Financeiro de Previdéncia para | ContribuigSes/Resumo Diretora Contabil Contébil das
RH do Pref/Camara da Previdéncia ContribuigSes

Inativos e Pensionistas

Sisterna ananisa

. i Desconto em Regi
Calculo e fecha a calculo das retengdes egistro das
Diretor Finonceiro Folho de Pogomento . dos Inatives/Pensionistas Folha de Pogoumento. contribuigdes no
Rops da Més Vigente ; que recebem acima Aposentadoria/Penstio . Sisterna Contdabil
do teto do RGPS retengdes devidas
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Mapeamento do Aporte Mensal por Insuficiéncia Financeira:

Fluxo de Trabalho:

Identificagdo das Receitas e Despesas Mensais do RPPS.

Identificagdo do Valor da Taxa de Administragao (deducao legal da receita mensal);
Calculo do valor do aporte necessario.

Solicitagdo e protocolo do pedido do Aporte por Insuficiéncia Financeira ao Ente
Municipal.

Transferéncia dos recursos pelo ente municipal.

Registro do aporte no sistema do RPPS.

Responsaveis: Diretoria do RPPS, Secretaria de Administragdo, Secretaria de
Financas, Setor de Requisicdo e Empenho, Tesouraria do Ente municipal.

Ferramentas Utilizadas: Sistemas de gestao financeira, sistemas de arrecadagao
do RPPS.
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MAPA - APORTE POR INSUFICIENCIA FINANCEIRA

Fundo Financeiro

Calcula o Valor / Dedugdo Calcula aporte
Identificagdo Calctila s Valorda Legol da Receita da Necessério
Raceitas/Despasos Taxa de Admmlstroc;ép [ Toxa de Administragdo para o Fundo Financeiro
Diretor Financeiro : Mensais RPPS (2% com base na receita (2% com base na receita (igual ao valor da
do dltimo exercicio do ultimo exercicio) Insuficiéncia Financeira
mensal)

Solicitag&o/Protocolo de
Pedido de Aporte para
Ente Municipal

Diretora Contdabil
Registra Aporte
no Sistema do RPPS

Empenho e pagamento
do Aporte para o
RPPS

Diretor Financeiro
Confere

Ente Municipal/

Cémara
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Mapeamento da Cobranca de Débitos em Atraso:

Fluxo de Trabalho:

Identificagdo dos débitos em atraso (levantamento de informagdes, consulta de
pendéncias, auditorias e conferencias), verificagdo se houve pagamento no prazo
legal ou nao;

Encaminhamento ao Departamento Juridico para emisséo de Parecer Juridico sobre
débitos em atraso.

Notificacdo formal ao ente municipal devedor com copia do Parecer Juridica e
também coépia para os Conselhos Deliberativo e Fiscal para ciéncia.

A depender do Fundo envolvido:

a) Para o Fundo Financeiro: Caso os débitos ndo sejam sanados dentro do prazo
legal (até o 05 dia util apés o pagamento da folha dos ativos) realizagao de
Notificacdo ao Tribunal de Contas de Estado do Parana, ao Ministério Publico
e novamente ao Ente devedor;

b) Para o Fundo Previdenciario — débitos envolvendo reten¢des dos servidores:
Débitos nao sejam sanados dentro do prazo legal (até o 05 dia util apds o
pagamento da folha dos ativos) realizagdo de Notificagdo ao Tribunal de
Contas de Estado do Parana, ao Ministério Publico e novamente ao Ente
devedor (a falta de repasse enseja responsabilizagdo dos envolvidos pelo
crime de apropriacéo indébita previdenciaria, art. 168-A do Cédigo Penal);

c) Para o Fundo Previdenciario — débitos envolvendo o repasse de contribuicbes
patronais e eventualmente, parcelamentos de débitos atuariais atrasados (se
houver), possibilidade de negociagdo e formalizagdo de acordos de
parcelamento, a depender da regularizagado do débito mediante Lei Municipal
de parcelamento, que deve ser feita dentro dos limites previstos pela
legislagao previdenciaria.

Monitoramento do Processo de cobranga e pagamentos.
Execucdo e medidas juridicas em caso de inadimpléncia.

Responsaveis: Diretoria do RPPS, Conselho Fiscal, Controle Interno do RPPS e do
Ente Municipal, Departamento Juridico do RPPS, Secretaria de Administragao e
Secretaria de Finangas.

Ferramentas Utilizadas: Sistemas de gestao financeira, sistemas de cobranca.
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MAPA - Débitos em atraso

Houve
pagamento no

prazo legal?

Notificago Formal de
Ente e Ciéncia de
Conselhos

(com cépia do parecer)

pagaomento de
débitos do més
anterior?

Identificago e

de Débitos em atraso

P ) b Identificagdo
Parecer Juridico RPPS 1 de Débitas em otraso

Registro Contébil

™~
FUNDO PREVIDENCIARIO FUNDO PREVIDENCIARIO
;‘%':Déo F';:;tNlC EIRC (se ndo é possivel (Parcelomento Possivel)
el P t . parcelomento) Apenas para controlor
panceiamento) 4 déficit atuarial
\_ (se houver)
™~ b“(“‘v {
4 Notificago do TCE,
Notificago do TCE, Ministério Pablico, Ente
Ministério Publico, Ente novomente Lei Municipol
novamente >y

2 RPPS comunica
Monitorar =5 Cadprewv
processo de -

Cobranga

Pagamento | <@
Realizado? .

Medidas
Juridicas
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8.5.

Mapeamento das Contribuicoes dos Servidores Licenciados/Afastados e/ou
Cedidos:

Fluxo de Trabalho:

Identificacdo dos servidores licenciados, afastados e/ou cedidos.
Calculo das contribuicoes devidas com base na remuneracao tedrica.
Notificacdo e cobranca das contribuicdes e retengdes.
Implementacéao de um sistema de cobrancga.

Registro das contribuigbes no sistema do RPPS.

Responsaveis: Diretoria do RPPS, Departamento de Recursos Humanos,
Tesouraria do Ente Municipal.

Ferramentas Utilizadas: Sistemas de gestao de folha de pagamento, sistemas de
arrecadacao do RPPS.

Esses mapeamentos sdo essenciais para garantir a eficiéncia e a transparéncia na
arrecadagao das contribuicoes previdenciarias, assegurando a sustentabilidade do RPPS.
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MAPA - ContribuigBes de Servidores Cedidos

Cessdo para o
Orgéo ou Entidade
Plblica Federal,

Estadual ou instituigdo
privada

Ente Municipal

y RH faz céleulo das retencdes
RH recebe pedido Andlise do :

edido das contribuigBes R do RPPS
ge cessdo com . P srctdancidrins . epasse do
nus

lpatronal + retenges)

Registro Contdbil

Cessdo para Orgdo do
mesmao Poder ou entre
Poderes do municipio
{Comprovar necessidade
para cargos em comissao
ou fungio de confianga ou
previsdo em Leis especificas

Obs.: Cessao com Onus para o Municipio.
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MAPA - Contribuigdes de Servidores Licenciados

Fez

Andlise de opgdo de 3
Ente Municipal Regulamento dos contribuig&o ggq:g's‘:o
Servidores facultativa? fandional
INFORME s
RPPS :
(Termo de opg&o) Recebe Informag&o ) Oﬁcno/notnﬁco Acomponhomento recebeu 2::\'[?;2?20 de . continuard
informar valores s Informe Ente servidor Mensol comprovante forhe pagamentos?
dltimas contribuigdes . conta para deposuto de L tualizad
(Patronal/Retengdes) depésito valor atualizado

Formalizar termo

de desisténcia
M
bancdéria \ /
———
Rel°t6ri° Rpps
contabil todas as
contribugdes

realizadas

Termina a
Licenga

Obs.: Servidores Afastados/Licenciados sem remuneracao pelo Municipio, servidores que ainda mantem a qualidade de
segurado mesmo recebendo remuneragao em outra atividade ou emprego durante a afastamento do cargo de origem.
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9. Anexos

Anexo |

Modelo de Guia de Contribuigcdes Patronais dos Aposentados e Pensionistas do
Fundo Financeiro

FUNDO FINANCEIRO
REFERENTE CONTRIBUIGAO PATRONAL DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO
MES DE .......oooooiuunes

DEPOSITARIO: Municipio de Teixeira Soares - CNPJ 75963850/0001-94

DESCRICAO BASE DE PARTE PATRONAL
CALCULO 17%

APOSENTADOS

PENSIONISTAS

(-) DEDUCAO CONTRIBUICAO DA
SERVIDORA DA CAMARA MUNICIPAL
CLEUSA APARECIDA RODRIGUES, VALOR
ESSE QUE ESTA INCLUSO NA GUIA DE
RECOLHIMENTO DA CAMARA MUNICIPAL

TOTAL

Valor a ser transferido referente a parte patronal 17% (dezessete por cento) dos

aposentados e pensionistas e de R$ .
( ) conforme o art. 61 da Lei Municipal
1.410/2010.
Teixeira Soares, de de 2024.
XXX XXX XXXXX

Diretor Financeiro
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Anexo ll

Modelo de Guia de Contribuicdes Patronais dos Aposentados e Pensionistas do
Fundo Previdenciario

FUNDO PREVIDENCIARIO
REFERENTE CONTRIBUIGAO PATRONAL DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO
MES DE .......cooccvucnenee

DEPOSITARIO: Municipio de Teixeira Soares - CNPJ 75963850/0001-94

DESCRICAO BASE DE PARTE PATRONAL
CALCULO 17%

APOSENTADOS

PENSIONISTAS

TOTAL

Valor a ser transferido referente a parte patronal 17% (dezessete por cento) dos

aposentados e pensionistas e de R$ .
( ) conforme o art. 61 da Lei Municipal
1.410/2010.
Teixeira Soares, de de 2024.
XXX XXX XXXXX

Diretor Financeiro
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DEMONSTRATIVO DO APORTE POR INSUFICIENCIA

FINANCEIRA
FUNDO FINANCEIRO

RECEITAS
ORIGEM DESCRICAO VALOR
1 - Contribuicdo dos | Empregador — parte patronal 17% -
servidores ativos lei 1.410/2010.
2 - Contribuicdo dos | Segurados — 14% - lei 1.907/2020
servidores ativos
3 - Contribuicdio dos | 17%, conforme art. 61 da lei
aposentados municipal 1.410/2010.
(-) Deducdo Patronal Cleusa A.
Rodrigues (valor incluso Patronal
Camara de Vereadores)
4 - Contribuicado dos | 17%, conforme art 61 da lei
pensionistas municipal 1.410/2010.
5 - Camara Municipal — 17% conforme lei  municipal
contribuicdo patronal 1.410/2010.
6 — Camara Municipal — 14% conforme lei municipal
retencdes servidores FF 1.410/2010.
6 — Retencdo Servidores | Servidores que recebem acima do
inativos e pensionistas teto maximo do INSS.
7 — Retengdo REDUTOR | Retencao através do redutor — EC
Servidores pensionistas 103/2019
VALOR TOTAL DA RECEITA DO MES R$

(-) DEDUGAO LEGAL — TAXA DE ADMINISTRAGCAO
Aliquota 2% - Calculo cfe. Receita exercicio anterior
(referente MES XXXX — ANO XXXX)

DE BENEFICIOS (R$)

RECEITA LIQUIDA MENSAL DISPONIVEL PARA PAGAMENTO

DESPESAS
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DESCRICAO VALOR

1 - Aposentadorias e término de aposentadorias

2 - Pensionistas

TOTAL DE DESPESAS MENSAL R$
RESERVAS DISPONIVEIS PARA PAGAMENTO DE BENEFICIOS
Origem Descrigao Valor

Saldo Contas Saldo disponivel CC R$ 0,00

Total disponivel Reservas FF R$ 0,00

Considerando a Receita Liquida Mensal disponivel para
pagamento de beneficios e as Despesas correntes mensais destinado ao
pagamento de aposentadorias e pensdes do més de de ,
obtém-se que o APORTE POR INSUFICIENCIA FINANCEIRA necessario é
de

Total Liquido a Repassar R$
(valor por extenso)

Portanto, solicitamos o repasse pela Prefeitura Municipal do valor acima
especificado ao FUNDO FINANCEIRO MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES,
na conta 10413-2, agéncia 4661-2, do Banco do Brasil, nos termos dos arts.
54 § 3° e 61§ 2° da Lei 1.410/2010, valor a repassar pela Prefeitura Municipal
ao Fundo Financeiro Municipal.

Teixeira Soares, de de

XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Diretor Financeiro

Rua XV de Novembro, 135 — Centro | Fone / Fax: (042) 3460-1155 | CNPJ: 02.096.844/0001-03
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Anexo IV

MODELO DE NOTIFICA(;()ES
MODELO DE OFiCIO PARA NOTIFICACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE -1
Oficio n® XXXX Teixeira Soares, de de

A Sua Exceléncia o Senhor
(NOME)

Prefeito do Municipio de
Teixeira Soares - Parana

Senhor Prefeito,

O FUNDO FINANCEIRO MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES, Unidade Gestora do RPPS
MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES, em cumprimento de suas competéncias, vem NOTIFICA-LO
de que, até a presente data, ndo detectou o pagamento da seguinte contribuigdo previdenciaria:

Contribuicdo Previdenciaria (PATRONAL OU RETENCAO) — ou APORTE
Competencia ..........uvvvveieiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeee e

ValorRS ....ccovveveeeee, (oo )

Vencimento €M ...

Assim sendo, informa que, de acordo com a Lei n° 1410/2010 (art. 63 & unico da Lei n°
1410/2010), sobre a contribuicao previdenciaria recolhida ou repassada com atraso devera
incidir multa mensal de 0,1% ao més, acrescida de taxa de atualizagdao monetaria e dos
juros estabelecidos em Nota Técnica Atuarial, e sujeitara as autoridades a
responsabilizagado conforme artigos 71 e 72 da Lei Municipal n® 1410/2010.

Destaca ainda que o nao recolhimento das contribuicées previdenciarias do segurado (retengdes)
pode ser caracterizado como apropriagao indébita, nos termos da legislagao penal vigente (art. 168-
A do Cddigo Penal).

Pelo exposto, solicita o imediato recolhimento do valor acima mencionado, juntamente com os juros
e multas decorrentes do recolhimento em atraso, sob pena de notificagdo aos érgaos de fiscalizagao
e controle.

Respeitosamente,

XXX XXXX
Representante legal do RPPS
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Anexo V

Modelo de Oficio para comunicagao ao Ministério Publico

Oficio n® XXXX Teixeira Soares, de de

A Sua Exceléncia o Senhor
(NOME)
Promotor da ... Promotoria de Justica da Comarca de Teixeira Soares - PR

Senhor(a) Promotor,

O FUNDO FINANCEIRO MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES, Unidade Gestora do RPPS
MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES, em cumprimento de suas competéncias, comunica a Vossa
Exceléncia, para conhecimento e eventuais providéncias que entender cabiveis, a inadimpléncia do

(o] (o - [0 T (CNPJ i, ), tendo como responsavel legal o
Sr(@) v , CArgO .o , em relagdo a contribuicdo previdenciaria abaixo
especificada:

Contribuigao Previdenciaria (PATRONAL OU RETENCAO) — ou APORTE
(070] 101011 =1 g To3 - NP

ValorRS$ ..o (ceeeeeeeeeee e, )

Vencimento €M .........ueeeieiiiiiiiiiiiceeeee e,

Informa que a entidade/érgao foi notificada via e-mail em ........ [ovivnns o , mediante Oficio
em.......... T T , € novamente notificado por Oficio em........... Joiiiiaain, [ oo, , conforme
documentos juntados ao presente, e mesmo assim persiste a inadimpléncia do recolhimento das
contribuicdes previdenciarias acima mencionadas.

Respeitosamente,

XXX XXXX
Representante legal do RPPS
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Anexo VI

Modelo de Oficio para comunica¢ao ao TCE

Oficio n® XXXX Toledo, ......... de ., de 20.........

A Sua Exceléncia o Senhor

(NOME)

Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana
Curitiba - Parana

Senhor Presidente,

O FUNDO FINANCEIRO MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES, Unidade Gestora do RPPS
MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES, em cumprimento de suas competéncias, comunica a Vossa
Exceléncia, para conhecimento e eventuais providéncias que entender cabiveis, a inadimpléncia do

(o] {o - Lo TN TRRPP (CNPJ ), tendo como responsavel legal o
Sr(@) eeeeeeeieee e , CArgO0 .oovvviiieeeeeeeeeeenas , em relagao a contribuicao previdenciaria abaixo
especificada:

Contribuigao Previdenciaria (PATRONAL OU RETENCAO) — ou APORTE
(070] 101011 =1 g To3 - NP

ValorRS ....ccoveveceiie, (oo )

Vencimento €M ...

Informa que a entidade/6rgéo foi notificada via e-mail em ........ J . , mediante Oficio
em.......... | | , € novamente notificado por Oficio em........... A [, , conforme
documentos juntados ao presente, e mesmo assim persiste a inadimpléncia do recolhimento das
contribuicdes previdenciarias acima mencionadas.

Respeitosamente,

XXX XXXX
Representante legal do RPPS
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10. LEGISLAGAO PERTINENTE:

e Lei Municipal n®1410/2010

e Lei Municipal n® 1907/2020

e Portaria 1467/2022

e Manual do Pré-Gestao RPPS - versao 3.6.

11.  DISPOSIGOES FINAIS

Este manual pode ser revisado e alterado a qualquer momento, mediante decisao do Conselho
Deliberativo, para garantir a melhoria continua dos processos de arrecadagao. Este manual foi
enviado para anadlise de nosso Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos, sendo APROVADO em reuniao no dia 27 de novembro de 2025 e registrado em
sua Ata de n° 12/2025.

12. ASSINATURAS

Diretoria do RPPS
Maria Inés G. Wolski Diretora Presidente Documento assinado digitalmente

ub MARIA INES GUTERVIL WOLSKI
g Data: 19/02/2026 14:41:22-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

RégIS E|ySSOI”I Jagher DlretOf Flnanceer Documento assinado digitalmente

“b REGIS ELYSSON JAGHER
g Data: 12/02/2026 09:31:04-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Lucimara Farago Diretora Contabil
E
:;C;r;:?/rsm\dad r verificada em: Gserpl'o
Comité de Investimentos
Régis Elysson Jagher Membro-nato
Tlago André Kuhn Membro Documento assinado digitalmente
b TIAGO ANDRE KUHN
g u Data: 23/02/2026 17:55:53-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Giovani Cabral Membro Documento assinado digitalmente
b GIOVANI CABRAL
g u Data: 23/02/2026 10:12:18-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
|
Conselho Fiscal Documento assinado digitalmente
Janieli D. R. Evangelista Presidente GOV s ameroomeuss cuncesma

Verifique em https:/ fvalidar.iti.gov.br
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Angelita Kava

Membro Documento assinado digitalmente

‘Lb ANGELITA KAVA
g Data: 02/03/2026 14:53:18-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Clailto Farago

Membro |

Documento assinado digitalmente

ub CLAILTO FARAGO
g Data: 03/03/2026 10:08:07-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Conselho Deliberativo

Darcisio Urnau

Presldente Documente assinado digitalmente

ub DARCISIO URNAU
g Data: 19/02/2026 15:07:35-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Jodo Carlos Padilha

Membro Documento assinado digitalmente

“b JOAO CARLOS PADILHA
g Data: 25/02/2026 18:01:24-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Antonio B. Rodrigues

Membro Documento assinado digitalmente
ub ANTONIO BENONIMO RODRIGUES
g Data: 27/02/2026 14:42:20-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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MAPA DE CONTRIBUIGOES PATRONAIS

Servidores Ativos

Repasse/Pagamento

» Tesouraria ‘ Contribuigdes para o RPPS

RH realiza céculo
contribuigdes relativas » Setor Requisi¢Go/Empenho

ao més vigente

Pede resumo Confere Repasse Faz Registro
Diretor Financeiro » de Previdéncia para » COﬂtfibUiCbeS/ReSUmO ‘ g?:;?g:g gxot’:?;SJ)OfQ * Contébil das
RH da Pref/Caémara da Previdéncia Contribuigbes
Inativos e Pensionistas
Calcula e fecha a Diret tébil Diretor financeiro Protocolo de pedido
Diretor Financeiro (retora contaol emite guias de de repasse de
Rpps » Szl::ég%roegnc::emo » realiza empenho arrecadagdo das contribuigdes
9 folha de pagomento contribuigdes junto ao
patronais Ente/Cémara

dé despacho
patronais

; . Tesouraria realiza i
empenha contribui¢des confere f(?oz cta:;?Istro
n




Servidores Ativos

Ente Municipal/

Cémara

Diretor Financeiro

Inativos e Pensionistas

Diretor Financeiro

Rpps

MAPA DE CONTRIBUIGOES DOS SERVIDORES (Retengdes)

RH realiza céculo
contribui¢des relativas
Qo més vigente

Pede resumo
de Previdéncia para
RH da Pref./Cémara

Calcula e fechaa
Folha de Pagamento
do Més Vigente

Setor Requisi¢do/Empenho
Realiza Desconto
Contribuigdes

Confere Repasse
Contribuigdes/Resumo
da Previdéncia

Sistema ananisa

cdlculo das retengdes
dos Inativos/Pensionistas
que recebem acima

do teto do RGPS

Tesouraria

Repassa Extrato para
Diretora Contabil

Desconto em

Folha de Pagamento
Aposentadoria/Pensdo
retengSes devidas

Repasse/Pagamento
Contribuigdes para o RPPS

Faz Registro
Contabil das
Contribuiges

Registro das
contribui¢des no
Sistema Contdabil




MAPA - APORTE POR INSUFICIENCIA FINANCEIRA

Fundo Financeiro
Calcula o Valor / Dedugdo Calculo aporte
Identificacdo Coalcula o Volpr_ da Legol da Receita da Necessério
Receitas/Despesas Taxa de AdministracGo | gy, | Taxa de Administracéo e . | pora o Fundo Financeiro
Diretor Financeiro Mensois RPPS (2% com base na receita 3 (2% com base na receita | (igual co valor da
do ultimo exercicio do dltimo exercicio) Insuficiéncia Financeira
mensal)
Solicitagdo/Protocolo de
Pedido de Aporte para
Ente Municipal
Empenho e pagamento . " Diretora Contabil
(E:gte Municipal/ » | do Aporte para o U gg::g:eﬂnoncelro | Registra Aporte
L2 RPPS v no Sistema do RPPS




MAPA - ContribuigSes de Servidores Cedidos

Cessdo para o

Orgdo ou Entidade
Pdblica Federal,
Estadual ou instituigdo
privada
E;t:e::‘e‘g\ei%zglido Anélise do RH foz célculo das retengdes
bl e » pedido ot rentitalo e ) | Repossedorers ‘ Registro Contébil
Onus (patronal + retengdes)
Cess&o para Orgdo do

mesmo Poder ou entre
Poderes do municipio
(Comprovar necessidade
para cargos em comiss&o
ou fung&o de confianga ou
previsGo em Leis especificas




Ente Municipal »
INFORME
RPPS
(Termo de opg&o)

informar valores
Gltimas contribuigdes
(Patronal/Retengdes)

Andlise de
Regulomento dos
Servidores

=

=

Recebe Informag&o
Informe Ente

MAPA - Contribuigdes de Servidores Licenciados

Fez
opgdo de
contribuigdo
facultativa?

Oficia/notifica
servidor
conta para depésito

Arquivo

da pasta
fundional

RPPS

notifica¢do de

recebeu
Acompanhamento comprovonte Saridore
Mensal de informe
depbsito valor atualizado

Conferir conta
bancéria
Realiza registro
contabil
Termina a
Licenga

continuard
pagamentos?

Formalizar termo
de desisténcia
(assinatura)

Relatério RPPS
todas as
contribugdes
realizadas




MAPA - Débitos em atraso

Houve
pagomento de
débitos do més
anterior?

Houve
pagamento no

Diretoria Finance Identificagdo Identificagdo Notificag&o Formal de

2 A ‘ de Débitos em atraso » prazo legal? (Poracor Juridico RPFS» de Débitos em atraso Ente e Ciéncia de ‘
Conselhos

(com cépia do parecer)

Registro Contdbil

-
FUNDO PREVIDENCIARIO FUNDO PREVIDENCIARIO
m%o Fls:a:lCElRO (se nGo é possivel (Parcelamento Possivel)
el::ten parcelamento) Apenas para controlar
parc to) déficit atuarial
' (se houver)
7 Notificagdo do TCE,
Notificagdo do TCE, Ministério Pablico, Ente
Ministério Publico, Ente novamente Lei Municipal
novamente
.

RPPS comunicao
< Codprev

Medidas Pogomento

R rocesso de
Juridicas Realizado? gobronqo
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