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MANUAL DE CONCESSAO DE PENSOES
RPPS MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES - PR

1. INTRODUCAO

O presente Manual de Concessdao de Pensdes do Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) do Municipio de Teixeira Soares — PR tem como objetivo estabelecer diretrizes
claras, padronizar procedimentos e orientar a execuc¢do dos processos de concessdo de
beneficios previdencidrios, assegurando eficiéncia, transparéncia, conformidade legal e
qualidade.

2. RESPONSAVEL PELO PROCESSO

e Diretoria Executiva do RPPS — Diretor Presidente — Setor de Concessao de Beneficios;
e Secretaria Geral de Governo / Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura;

¢ Consultoria Previdenciaria do RPPS;

e Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, no ambito de suas competéncias.

3. REGULAMENTAGAO UTILIZADA

e Constituicdo Federal de 1988, art. 40;

e Emendas Constitucionais n220/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012, 88/2015 e 103/2019;
e Lei Federal n29.717/1998;

e Lei Federal n210.887/2004;

e Lei Federal n211301/2006;

e Lei Municipal n? 1410/2010 e alteragdes;

e Lei Municipal n? 1609/2013 — Estatuto do Servidor;

e Lei Municipal n? 1966/2021 — Institui a Reforma da Previdéncia;

e Lei Municipal n2 1967/2021 — Institui o RPC e fixa o limite maximo para aposentadorias
e pensdes no RPPS;

¢ Lei Municipal n? 1968/2021 — Modifica o RPPS do Municipio de Teixeira Soares de
acordo com EC 103/2019;

e Instrucdo Normativa TCE-PR n2 98/2014;

¢ Portaria MTP n2 1467/2022;
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4. OBJETIVO

Este manual tem como objetivo disciplinar os procedimentos referentes a concessao de
pensdes por morte, definindo etapas, responsdveis, documentos necessarios e fluxos de
trabalho, garantindo que todos os atos sejam realizados em conformidade com a
legislacao vigente, de forma uniforme e transparente.

5. MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES
As principais etapas do processo de concessao de Pensdes no RPPS de Teixeira Soares sao:

5.1. Requerer Beneficio:
v' Responsavel: Diretor Presidente — Setor de Concess3o de Beneficios.

Os beneficiarios buscam diretamente no RPPS - Setor de concessdo de beneficios
informacdes sobre como requerer a pensao por morte e que direitos advém do beneficio,
tanto para os casos de morte de servidor inativo ou em atividade.

Para dar entrada ao processo, no caso de pensdo por morte de segurado inativo, sera
necessario a apresentacdo/preenchimento dos documentos constantes no ANEXO |, dos
documentos que compde o processo de concessdo de pensdo por morte de servidor
inativo.

Caso a pensao por morte seja de segurado em atividade deverdao ser
apresentados/preenchidos os documentos conforme ANEXO I, dos documentos que
compde o processo de concessdo de pensao por morte de servidor em atividade.

Quanto aos documentos, estes poderdo ser originais ou copias legiveis, os mesmos serao
digitalizados ou eventualmente proceder-se-a o recolhimento das cdpias apresentadas.

Para os casos especificos, aplica-se ainda a documentacdo prevista para os processos de
pensdo, conforme Instrucdo Normativa TCEPR n2 98/2014.

Serd exigido do pensionista o termo de ciéncia e obrigatoriedade de realizacdo de prova de
vida e recadastramento nos termos do ANEXO lII.
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5.2.  Analisar Documentos:
v' Responsavel: Diretor Presidente — Setor de Concessdo de Beneficios

A documentagdo (Anexo | ou Il e Anexo Ill), trazida pelo servidor serd analisada
previamente pelo Diretor Presidente. Se pendente de documentagao, o servidor sera
notificado formalmente. Uma vez completa, segue-se para a fase de Instrugdo do
processo, onde cabera reunir a documentacgdo faltante por meio de solicitagdo formal a
Prefeitura Municipal, no caso de servidor falecido em atividade, ou, reunir documentacao
do processo de aposentadoria do RPPS, para o caso de servidor falecido inativo.

5.3.  Instruir Processo
v' Responsavel: Diretor Presidente — Setor de Concessdo de Beneficios

Apds abertura do requerimento da concessdao da pensdo, sdo anexados os seguintes
documentos:

e Informacdo sobre o ingresso no servico publico, nimero do processo do concurso
cadastrado no TCE-PR — se faleceu na ativa;

e Ultimo holerite do servidor na ativa (se for o caso);

e Historico funcional do servidor se faleceu na ativa;

e C(Cdlculo do beneficio — Simulacdo da Aposentadoria do Servidor por Incapacidade
Permanente;

e Certiddao comprobatdria do direito ao beneficio.

Se for aposentado:
e Anexar o calculo da aposentadoria;
e Ato que concedeu a aposentadoria;
e Registro da aposentadoria no TCE-PR.
e Publicagdo do ato de aposentadoria no Org3o Eletrénico Oficial do Municipio;
e Publicacdo da homologacdo da aposentadoria no diario eletronico do TCE/PR.

Analisado e verificado o cumprimento de todos os requisitos, bem como reunida toda
documentacdo, segue-se para a proxima fase.

5.4. Analise Documentos
v' Responsavel: Diretor Presidente — Setor de Concess3o de Beneficios e Consultoria
Previdenciaria
Apds a instrucdo o Setor de Concessdao de Beneficios envia toda documentacdo do
processo para Consultoria Previdenciaria que ird analisar os documentos, verificar se ha
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inconsistencias, dados ou documentos faltantes. Em seguida, proceder-se-a a apuragao
dos dados do beneficio.

5.5. Apurar Dados do Beneficio
v' Responsavel: Consultoria Previdenciaria.

Com toda a documentagao apresentada e analisada segue-se para a fase de apurag¢ao dos
Dados do Beneficio de Pensdo. Esse processo leva em conta a legislagdo vigente
municipal, em especial a Lei Municipal n2 1966/2022.

Verificar Anexo IV — Resumo das principais regras de Pensao por Morte validas para os
Servidores Municipais.

A responsavel, uma vez realizada a Instrucao do processo, envia o processo completo para
a Consultoria Previdencidria. Toda a apuracdo é realizada com apoio da Consultoria, a
guem cabe, esclarecer duvidas, verificar a necessidade de nova documentacdo
comprobatdria, etc.

Se servidor falecido em atividade é realizado o cdlculo do beneficio levando-se em conta
o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei. Se pensdao de servidor inativo, levar-se-a em conta o valor dos
proventos de aposentadoria.

Finda a apuracdo do dados o processo segue para Parecer Juridico pela Consultoria
Previdenciaria.

5.6.  Emitir Parecer Juridico
v' Responsavel: Consultoria Previdenciaria.

O processo é encaminhado a Consultoria Previdenciaria para analise e parecer quanto aos
documentos apresentados no requerimento de solicitacdo da pensdo, bem como da
legalidade do cdlculo apresentado.

Apds analise é realizada a emissdo do Parecer Juridico quanto a legalidade, deferindo ou
indeferindo o pedido da pensao.

Se o pedido for indeferido o processo é devolvido ao Setor de concessdao de beneficios
para emissdo de Oficio ao Requerente para as devidas providéncias, recurso
administrativo ou judicial.
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Se o pedido for deferido encaminha-se ao Setor de Concessao de Beneficios da mesma
forma. Este deve comunicar o requerente e dar andamento ao processo com a elaboracao
da Portaria de Concessdao do Beneficio de Pensao.

5.7. Providenciar Portaria de Aposentadoria
v' Responsavel: Diretor Presidente — Setor de Concessdo de Beneficios

5.7.1. Emissao da Portaria

Verificado a Legalidade do beneficio é emitida a Portaria de Concessdo de Pensdo a(os)
dependente(s) onde se registra o nome do dependente e do segurado falecido, valor da
pensdao mensal, o cargo ocupado em caso de segurado ativo, e condi¢do de inativo para
segurado aposentado e forma de reajuste. O inicio da pensado se dard com a publicacdo da
Portaria.

5.7.2. Assinatura da Portaria de Pensdo por Morte
Apds emitir a Portaria o Ato é encaminhado para a assinatura do Diretor Presidente do
RPPS.

5.7.3. Publicacdo da Portaria de Pensao por Morte
Apds a assinatura a Portaria esta é encaminhada, por meio eletrénico ao Orgdo Oficial
Eletrénico do RPPS para publicagdo (link: https://www.diariomunicipal.com.br/amp/).

Depois de publicada a Portaria, o Setor de Concessdo de Beneficios encaminha cdépia da
Portaria com a respectiva publicacdo e demais documentos necessdrias para o Diretor
Financeiro, responsavel pelo Setor de Folha de Pagamento do RPPS.

Documentos que deverao ser encaminhados ao Setor de Folha de Pagamento do RPPS:

v' Portaria e publicaco;

v' Cépia dos documentos pessoais do dependente (RG, CPF, Comprovante de
Residéncia);

v" Comprovante da abertura de Conta Salario vinculada ao Fundo de Previdéncia em
que estava lotado o servidor inativo/ativo falecido (Fundo Financeiro ou
Previdenciario).

Obs.: Caso a conta salario ainda ndo tenha sido aberta, o Setor de Concessdo de
Beneficios notificard o dependente para que se dirigir ao Banco para abertura da
mesma.

5.8. Folha de Pagamento do RPPS
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v" Responsavel: Diretor Financeiro — Setor de Folha de Pagamento do RPPS.

O Setor de Folha de Pagamento do RPPS devera realizar o cadastro de Pessoa Publica -
Pensionista no Sistema de Recursos Humanos do RPPS (atualmente Equiplano —
disponivel em: https://teixeirasoarespr.equiplano.com.br:7004/srh/srhLogin/check). O
sistema devera ser alimentado de acordo com as informacdes constantes na

documentacdo enviada pelo Setor de Concessao de Beneficios, em conformidade com as
leis que regulamentam as aposentadorias e suas revisoes.

IMPORTANTE: Caso o servidor falecido estivesse filiado a alguma Entidade Representativa
de Classe conveniadas a Prefeitura Municipal ou ao RPPS (Exemplo: Assemutes —
Associagdo dos Servidores Publicos Municipais de Teixeira Soares; e Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Teixeira Soares) NAO OCORRERA a transferéncia para
o beneficio de pensdo destes descontos, pois trata-se de novo beneficidrio, que se
desejar, devera realizar a filiagdo previa junto a estas Entidades.

5.9. Enviar ao TCE-PR e verificar Compensagao Previdenciaria — COMPREV
v' Responsavel: Diretor Presidente e Diretor Contabil.

Apds o processo finalizado e lancado na folha de pagamento, o Setor de Concessao de
Beneficios também encaminhard o mesmo para o Diretor Contdbil, a quem cabe a
realizacdo do registro no Sistema Integrado de Atos de Pessoal — SIAP.

O Diretor Contabil entdo devera realizar o cadastro e inclusdao dos documentos relativos
ao processo de pensdo diretamente no médulo de pensdes do Sistema SIAP do TCE/PR, a
guem cabera a analise e homologacdo do processo, conforme item 2 do manual do SIAP
emitido pelo TCE/PR.

Apds o TCE-PR emitir a Certidao de Registro, acérdao ou decisao definitiva monocratica e
caso o processo da pensdo preceda de uma aposentadoria compensavel é encaminhado
ao setor de Compensacdo Previdenciaria. Ndo sendo pensdo precedida de uma
aposentadoria compensavel segue para o arquivo.

Procedimento:

O responsavel pelo Setor de Concessdo de Beneficios (Diretor Presidente) certifica-se que
o processo de pensdo esta devidamente lancado na folha de pagamento e entdo
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encaminha o mesmo processo para o Diretor Contabil, que serd o responsavel pela
inclusdo do mesmo junto sistema SIAP do TCE-PR. O Diretor Contabil entdo verifica neste
momento se ha ou ndo tempo processo de aposentadoria com compensacdo
previdenciaria (para o caso de pensdo de servidor inativo). Se houver, é feito a andlise e
o registro do requerimento da compensagdo previdencidria junto ao Sistema COMPREYV,
utilizando-se dos dados informados no processo de pensao por morte. Apds o envio do
requerimento o processo segue para o arquivo.

6. DISPOSIGCOES FINAIS

Este manual pode ser revisado e alterado a qualquer momento, mediante decisdo do
Conselho Deliberativo, para garantir a melhoria continua do processo de concessdo de
beneficios.

Este manual foi enviado para analise de nosso Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos, sendo APROVADO em reunido do dia 27 de novembro de 2025
e registrado na Ata de n2 12/2025.

Manual aprovado em 27/ 11 / 2025.
Diretoria do RPPS
Comité de Investimentos

Conselho Fiscal
CONSELHO DELIBERATIVO
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7. ASSINATURAS

Diretoria do RPPS
Maria Inés G. Wolski Diretora Presidente

Documento assinado digitalmente

“b MARIA INES GUTERVIL WOLSKI
g Data: 19/02/2026 14:35:46-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Régis Elysson Jagher Diretor Financeiro pocumento assinado digitalmente
“b REGIS ELYSSON JAGHER
g Data: 12/02/2026 09:35:31-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Lucimara Farago Diretora Contabil ‘

LUCIMARA FARAGO

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em: e

https://serpro.gov.br/assinador-digital ) Serpro

Comité de Investimentos

Régis Elysson Jagher Membro-nato
. 7 Documento assinado digitalmente
Tiago André Kuhn Membro V.b .
g Data: 23/02/2026 17:55:53-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br
GlOVanl Cabral Membro Documento assinado digitalmente

ub GIOVANI CABRAL
g Data: 23/02/2026 10:10:16-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Conselho Fiscal N
Documento assinado digitalmente
Janieli D. R. Eva ngellsta Presidente g “b JANIELI DAYANE RODRIGUES EVANGELISTA

Data: 19/02/2026 16:05:07-0300
Verifique em https:/ fvalidar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

Angelita Kava Membro b ANGELITA KAVA
g u Data: 02/03/2026 14:27:19-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
I
CIa'ItO Fa ragO MembrO Documento assinado digitalmente

ub CLAILTO FARAGO
g Data: 03/03/2026 10:08:07-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Conselho Deliberativo
. . R Documento assinado digitalmente
Darcisio Urnau Presidente g vy oo v

Data: 19/02/2026 15:03:37-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Joéo Carlos Padilha Membro Documento assinado digitalmente
b JOAO CARLOS PADILHA
g u Data: 26/02/2026 08:34:56-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

ub ANTONIO BENONIMO RODRIGUES
g Data: 27/02/2026 14:38:24-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Antonio B. Rodrigues Membro
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ANEXO | - DOCUMENTOS QUE COMPOEM O PROCESSO DE CONCESSAO
DE PENSAO — SERVIDOR INATIVO

1. () Requerimento;
2. () Certid3o de Obito do servidor(a) inativo(a);
3. ( ) Cépia dos documentos pessoais do servidor(a) inativo(a);
4, ( ) Copia da Certiddo de Casamento com averbagdo de 6bito;
5. () Cépia documentos pessoais do conjuge/dependente
(RG, CPF/Titulo de eleitor);
6. () Copia dos documentos e Certiddo de nascimento dos filhos/equiparados

(se menores ou incapazes);
() Codpia do comprovante de endereco atualizado;
() Copia do ultimo comprovante de remuneracdo do servidor(a);
() Comprovacdo de dependéncia econémica

(casos de dependéncia ndo presumida);

10. () Copia comprovante de recebimento de beneficio do dependente (se houver);
11. () Termo de Declaragdo e de Opcdo de beneficio (se necessario);
12. () Cdlculo de proventos;

13. () Guia financeira;

14. () Memoria de calculo;

15. () Distribuicdo das Cotas aos beneficidrios;

16. () Codpiado ato de concessdo da aposentadoria;

17. () Copia da publicacdo do ato;

18. () Copia do Demonstrativo dos calculos da aposentadoria;

19. () Copia da homologacdo da aposentadoria;

20. () Copia da publicacdo da homologacao;

21. () Historico funcional do servidor;

22. () Termo de ciéncia e obrigatoriedade prova de vida (ANEXO IlI);
23. () Comprovante de abertura de conta bancaria;

24, Parecer juridico analisando a legalidade da concessao da pensao;
25. Ato de concessdo da pensao,

26. Publicacdo do ato.
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ANEXO Il - DOCUMENTOS QUE COMPOEM O PROCESSO DE CONCESSAO
DE PENSAO — SERVIDOR EM ATIVIDADE

) Requerimento;
) Cépia da Certidao de 6bito do servidor(a);

) Copia da Certiddao de Casamento com averbagao de dbito;

vk wnoe

(
(
() Copia dos documentos pessoais do servidor(a);
(
(

) Cépia documentos pessoais do conjuge/dependente
(RG, CPF/Titulo de eleitor);
6. () Copia dos documentos e Certiddo de nascimento dos filhos/equiparados
(se menores ou incapazes);
() Codpia do comprovante de endereco atualizado;
() Relacdo dos Periodos de Contribuicao;
. () Cdpia do ultimo comprovante de remuneracdo do servidor(a);
10.

() Cdlculo dos proventos;
11. () Guia financeira;
12. () Distribuicao das Cotas aos beneficiarios;
13. () Memoria de calculo;
14. () Comprovagao de dependéncia econdmica

(casos de dependéncia ndo presumida);

15. () Copia comprovante de recebimento de beneficio do dependente (se houver);
16. () Termo de Declaracao e de Opcdo de beneficio (se necessario);
17. () Histdrico funcional do servidor;
18. () Termo de ciéncia e obrigatoriedade prova de vida (ANEXO lll)
19. () Comprovante de abertura de conta bancaria;
20. Parecer juridico analisando a legalidade da concessao da pensao;
21. Ato de concessdo da pensao,

22. Publica¢do do ato.
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ANEXO Il - TERMO DE CIENCIA E OBRIGATORIEDADE DE REALIZAGAO DE
PROVA DE VIDA ANUAL

Pelo presente termo, eu, abaixo identificado e assinado, beneficiario(a) de
aposentadoria/pensdo concedida pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Teixeira Soares, DECLARO que:

1. Tomei ciéncia do disposto no Decreto Municipal n2 ___ /2025, que instituiu a Prova de
Vida anual a partir do exercicio de 2026, obrigatdria para todos os aposentados e pensionistas
vinculados ao RPPS municipal.

2. Estou ciente de que a Prova de Vida devera ser realizada anualmente, no més do meu
aniversario, podendo ser efetuada:

. digitalmente, pelo aplicativo GOV.BR;

) presencialmente, na sede do RPPS do Municipio de Teixeira Soares;

. por visita domiciliar, quando comprovada a impossibilidade de locomogao;

° por autoridade consular brasileira, no caso de residéncia no exterior; ou

) por procuragao valida, conforme condicdes e prazos definidos no Decreto.

3. Fui informado(a) de que o ndo comparecimento ou a nao realizagdao da Prova de Vida
dentro do prazo estabelecido implicara:

. suspensao do pagamento do beneficio no més subsequente;

) possibilidade de exclusao da folha de pagamento apds 6 (seis) meses consecutivos sem
comprovacao;

. necessidade de processo administrativo para reativacdo do beneficio suspenso.

4, Declaro compreender que a Prova de Vida é medida de controle, transparéncia e

seguranca, destinada a evitar fraudes, pagamentos indevidos e garantir a correta aplicacdo dos
recursos previdenciarios.

5. Estou ciente de que, obrigatoriamente, sempre que ocorrer alteragdo no meu enderego,
telefone ou e-mail, deverei atualizar meu cadastro junto ao RPPS do Municipio de Teixeira
Soares, por meio de recadastramento via protocolo ou comparecendo pessoalmente a sede do
RPPS de Teixeira Soares, mantendo meus dados atualizados para fins de comunicag¢do e controle
previdenciario.

6. Comprometo-me a cumprir, anualmente, a obriga¢do estabelecida e a manter meus dados
cadastrais atualizados junto ao RPPS, conforme previsto neste Termo e no Decreto Municipal n?

/2025.

Local e data: Teixeira Soares/PR, de de 20

Assinatura do(a) beneficiario(a):

Telefone / e-mail........ccovverreeeeest
Assinatura e carimbo do servidor responsavel:

Observacdo: Este Termo deverd ser arquivado no prontuario do(a) beneficiario(a), como
comprovacdo da ciéncia das regras estabelecidas pelo Decreto Municipal n2 /2025, que regulamenta a
Prova de Vida anual a partir de 2026 e as obrigacdes de atualizagdo cadastral.
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ANEXO IV
RESUMO REGRAS PENSAO POR MORTE — LEI MUNICIPAL N° 1966/2021

Base legal: Lei Municipal n? 1.966/2021 - Arts. 21 a 31

1. Conceito

A pensdo por morte é o beneficio pago aos dependentes do servidor publico segurado do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Teixeira Soares (RPPS/TS), em
decorréncia do seu falecimento, ativo ou aposentado, conforme critérios e condi¢coes
estabelecidos na Lei n2 1.966/2021.

2. Beneficiarios
2.1 Dependentes Habilitados
Sdo beneficiarios, observada a ordem de preferéncia:

1. Primeira classe: conjuge, companheiro(a) e filhos ndo emancipados menores de 18
anos, invalidos ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave;

2. Segunda classe: pais;

3. Terceira classe: irmaos menores de 18 anos, invalidos ou com deficiéncia intelectual,

mental ou grave.

A dependéncia econémica da primeira classe é presumida; nas demais, deve ser
comprovada.
A condigdo de dependente é verificada na data do ébito do segurado.

2.2 Equiparacdes e Regras Especiais

o Equiparam-se aos filhos os enteados e tutelados, desde que comprovada dependéncia
econdmica e nao sejam beneficidrios de outro regime previdenciario.

o Ex-cOnjuge ou ex-companheiro(a) que recebia alimentos judicialmente concorre com
os dependentes da primeira classe.

. A comprovacio de unido estavel exige inicio de prova material contemporanea de,
no minimo, 2 anos antes do 6bito.

3. Valor do Beneficio

3.1 Calculo

A pensao correspondera a:

o Cota familiar de 50%, acrescida de 10% por dependente, até o limite maximo de
100%;

o Incidente sobre:

Os proventos de aposentadoria do segurado, se ja aposentado; ou

o O valor que teria direito se aposentado por incapacidade permanente, se em
atividade.

IMPORTANTE: O beneficio ndo podera ser inferior a 1 salario minimo para dependente
sem outra fonte de renda formal.

3.2 Pensido para dependente invalido ou deficiente (com incapacidade permanente)
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o Sera equivalente a 100% da aposentadoria recebida ou daquela a que teria direito
o servidor ativo até o teto do RGPS.

o Sobre o valor que ultrapassar o teto, aplica-se novamente a férmula de 50% + 10%
por dependente.

. Cessada a invalidez ou deficiéncia, o valor é recalculado conforme a Regra Geral.

4. Inicio e Requerimento
0 beneficio é devido a partir:
. Do dbito:
o serequerido em até 180 dias ap0s o falecimento (menores de 16 anos); ou
em até 90 dias para os demais dependentes;

o Da data do requerimento: se fora desses prazos;

. Da decisdo judicial: nos casos de Declaragdo de Auséncia;

o Da data do desaparecimento: se comprovado por acidente, desastre ou catastrofe.
5. Rateio

o A pensao sera rateada entre os dependentes habilitados:

o 50% ao conjuge/companheiro(a);
o 50% aos demais dependentes da mesma classe.

o Ex-cOnjuge com pensdo alimenticia judicial participa no valor equivalente a
prestacao.
o As cotas cessam com a perda da qualidade de dependente sem reversao para os

demais, salvo quando restarem cinco ou mais dependentes, hipdtese em que se mantém o
valor integral (100%).

6. Duracao do Beneficio

6.1 Filhos e Irmaos

. Até 18 anos de idade, salvo invalidez ou deficiéncia grave (incapacidade
permanente);

6.2 Conjuge/Companheiro(a)
o 4 meses de duracgao se:
o O segurado tiver menos de 18 contribuicdes; ou
o 0 casamento/unido tiver menos de 2 anos antes do 6bito.

o Prazos de duracao (se cumpridos os requisitos minimos):
‘ Idade na data do ébito H Duracdo da pensao ‘
‘ Menos de 21 anos H 3 anos ‘
‘ 21 a 26 anos H 6 anos ‘
‘ 27 a 29 anos H 10 anos ‘
‘ 30 a 40 anos H 15 anos ‘
‘ 41 a 43 anos H 20 anos ‘
‘ 44 anos ou mais H Vitalicia ‘




FUNDO FINANCEIRO E FUNDO PREVIDENCIARIO
RPPS DE TEIXEIRA SOARES

IMPORTANTE: Em caso de acidente ou doenca do trabalho, a pensao segue as duragdes
normais, independentemente do nimero de contribui¢des ou tempo de uniao.

7. Reajuste

As pensdes sdo reajustadas na mesma data e indice aplicados aos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS/INSS), salvo quando houver paridade garantida por
lei.

8. Perda do Direito e Cessagao
O direito a pensao cessa:

o Pelo 6bito do pensionista;

o Para filhos/irmaos, ao completar 18 anos (salvo invalidez/deficiéncia);

. Pela cessacao da invalidez ou deficiéncia;

o Para conjuge/companheiro(a), conforme prazos do item 6.2;

o Por simulac¢ao ou fraude em casamento/unido estavel com fins previdenciarios;

. Por condenacio criminal transitada em julgado por homicidio doloso ou tentativa
contra o segurado;

. Por atos de indignidade previstos na legislacdo civil.

9. Acumulacao de Beneficios

9.1 Regra Geral

. Proibida a acumulacdo de duas pensdes deixadas por conjuge ou companheiro no
mesmo regime (RPPS).

EXCECAQ: Ser4 emitida a acumulacio de:
Pensdo de regimes distintos (ex.: RPPS e RGPS);
Pensao com aposentadoria, conforme o art. 31 da Lei n2 1.966/2021.

APLICA-SE: O beneficiario deve optar pelo beneficio mais vantajoso integralmente e
receber percentuais do outro, conforme a seguinte tabela:

‘Faixa HPercentual sobre o beneficio menos vantaioso‘
‘Até 1 salario minimo HlOO% ‘
‘De 1 a 2 salarios minimos H60% do excedente ‘
‘De 2 a 3 salarios minimos H40% do excedente ‘
‘De 3 a 4 salarios minimos HZO% do excedente ‘
‘Acima de 4 salarios minimos HlO% do excedente ‘

9.2 Valor minimo e aciumulo de beneficios
Oart. 21, 8§12 da Lein?1.966/2021, assegura que o dependente sem outra fonte formal de
renda nio recebera pensio inferior a 1 salario minimo.
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Entretanto, quando ocorre acumulaciao de beneficios, aplica-se o art. 31, e o valor da
pensdo pode ser inferior ao salario minimo, desde que o beneficidrio ja possua outra
renda previdenciaria (ex.: aposentadoria).

E juridicamente possivel que o valor da pensio, apés a aplicagdo das regras de actimulo,
fique abaixo de 1 salario minimo, desde que a soma total dos beneficios recebidos
(aposentadoria + pensio) nio seja inferior ao salario minimo nacional.

9.3 Fundamentacgao Constitucional e Jurisprudencial

Constituicao Federal, art. 201, §29: garante o piso de 1 salario minimo por segurado, ndo
por beneficio acumulado.

STF - Tema 1.102 (RE 1.296.786 /DF, julgado em 2022):

“Areducdo proporcional do segundo beneficio, em razao da acumulagao, nao afronta o salario
minimo constitucional, desde que o total recebido pelo segurado nio seja inferior ao piso
nacional.”

TCU Acdérdao n® 1994 /2022 - Plenario:

“Nado ha violagdo ao art. 201, §22, da CF quando, pela aplicacdo das regras de cumulagdo, um
dos beneficios isoladamente resulte em valor inferior ao saldrio minimo.”

10. Outras Disposi¢coes Relevantes

o O direito a pensdo nao prescreve, salvo quanto as parcelas vencidas ha mais de 5
anos.

o O beneficio é impenhoravel e intransferivel, exceto para pensio alimenticia e
débitos previdenciarios.

. Em caso de suspeita de homicidio praticado por dependente, é possivel suspensio

cautelar da cota até julgamento final.
o Aplicam-se subsidiariamente as regras da Lei Federal n 8.213/1991 (INSS).
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